
CURSO DE CAPACITACIÓN
IMPLEMENTACIÓN Y SOSTENIBILIDAD
DE LAS 5S

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ

Aplica la metodología 5S en casos 
reales.



Duración
28 horas

Modalidad
Online

Certificado
Digital

Promover la formación de profesionales capaces de implementar y sostener la 
metodología de las 5S aplicando mecanismos de medición, gestión visual y 
tecnologías que optimicen la organización, seguridad y mejora continua en los 
espacios de trabajo.

OBJETIVO

La industria peruana requiere procesos más 
eficientes y competitivos. La metodología 5S 
(Clasificar, Organizar, Limpiar, Estandarizar y 
Mantener) permite mejorar la calidad, reducir 
costos y tiempos, prevenir accidentes y fortalecer la 
cultura organizacional.

El Curso de Capacitación en Implementación y 
Sostenibilidad de las 5S responde a la necesidad de 
desarrollar entornos laborales más seguros, 
eficientes y organizados. A través de un enfoque 
práctico, los participantes aplicarán los 
fundamentos de las 5S considerando su impacto en 
los objetivos de la organización, incorporarán 
mecanismos de medición y seguimiento para 
garantizar la sostenibilidad del sistema, e integrarán 
herramientas de gestión visual y tecnologías 
complementarias que optimicen la organización, 
limpieza y estandarización en los espacios de 
trabajo.

IMPLEMENTACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE LAS 5S

SOBRE NUESTRO CURSO



CERTIFICACIÓN

Certificado Digital del Programa en Aplicaciones de Inteligencia Artificial 
para el Análisis y Mejora de Procesos, a nombre del Instituto para la 
Calidad de la Pontificia Universidad Católica del Perú.

¿QUÉ BENEFICIOS OBTENDRÁS?

Aplicación directa de la metodología 5S 
en casos reales con uso de listas de 

verificación, auditorías y herramientas 
de gestión visual.

Enfoque práctico orientado al 
desarrollo de competencias 

profesionales en mejora continua, 
orden y eficiencia operativa.

Acceso a recursos digitales y 
tecnologías complementarias que 

facilitan la sostenibilidad de la 
implementación de las 5S.

Docentes con amplia experiencia 
en gestión de calidad y 
metodologías Lean.



TRANSFORMACIÓN 
A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA
Durante el proceso formativo se encontrará inmerso en una experiencia de transformación enfocada 
en la mejora continua de sus desempeños profesionales a través de una ruta de aprendizaje que 
parte de la práctica y está orientada a la práctica.

TEMAS

Fundamentos de las 5S y su impacto organizacional.

Las 5S paso a paso: Seiri (Clasificar), Seiton (Organizar),
Seiso (Limpiar), Seiketsu (Estandarizar), y Shitsuke 
(Mantener).

Gestión Visual como soporte de las 5S.
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Implementación de las 5S.

Medición, sostenibilidad y mejora continua de las 5S.  
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Curso de Capacitación en Implementación y Sostenibilidad de las 5S: 

Brinda fundamentos, mecanismos y herramientas para la implementación, medición y 
seguimiento de las 5S para la sostenibilidad y la mejora continua.

Herramientas digitales y tecnologías complementarias.  



DOCENTES*

Jaime Aliaga Vera
Especialista de procesos en la Presidencia del Consejo de Ministros.
Máster en Dirección de Empresas (UDEP)
Master Executive en Gestión Integral: Medio Ambiente, Calidad y Riesgos Laborales 
(EOI Business School, España)

Mery León Perfecto
Magíster en Ingeniería Industrial (PUCP)

Ingeniero Industrial (PUCP)
Docente del departamento de Ingeniería Industrial PUCP

Instructora y consultora en Festo S.R.L.

Daniel Reátegui Vilacorta
Magíster en Administración (ESAN)

 Ingeniero Industrial (PUCP)
 Director de la región América Latina en Gemba Consulting Group LATAM

Roberto Minaya Villavicencio
Magíster en Ingeniería con especialidad en Sistemas de Calidad y Productividad (ITESM, 
México)
Ingeniero Industrial (ULIMA)
Gerente de consultoría en Proindustria
Docente universitario en la UNI y en la PUCP

* El Instituto para la Calidad - PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su política de mejora continua. 



SOBRE EL TRABAJO EN EQUIPO

*Nota: El trabajo en equipo es una competencia clave del curso por lo 

que todas las actividades se realizarán en grupos que se mantendrán 

durante todo el curso.

*No se aceptará la formación de grupos adicionales a los establecidos

PERFIL DEL EGRESADO

REQUISITOS

Ficha de inscripción.

Compromiso de honor.

Copia de DNI.

El egresado desarrollará las siguientes competencias: 

Diseña un proyecto de implementación de las 5S como proceso de transformación cultural para el 
logro de los objetivos de la organización.

Diseña un entorno visualmente inteligente incorporando tecnologías complementarias que 
permitan optimizar el entorno de trabajo.



Más de 30  años impulsando la calidad, inspirando el cambio

22 Más de 500 empresas y 15 500 
alumnos capacitados por nuestra 
área de In Company.

Capacitación a medida

11 Programas de convocatoria abierta

3 maestrías presenciales y a distancia. 
4 programas internacionales. 
17 diplomaturas.
11 cusos y talleres de capacitación. 

33 Más de 100 empresas privadas y 
públicas atendidas por nuestra 
área de Consultoría.

Consultoría

44 Desde el 2023, somos sede principal en 
Latinoamérica de la competencia Quality 
Sustainability Award- QSA.

Proyectos internacionales

INSTITUTO PARA LA CALIDAD

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ

Fundada en 

1917

La universidad 

#1
en Perú 

según el ranking QS 
Mundial 2025 

La universidad 

#09
en Sudamérica 
según el ranking 
QS Mundial 2025

 32 554
estudiantes de 

pregrado y posgrado 

66
carreras 

175
programas de posgrado

535
Investigadores 
inscritos en 
RENACYT



calidad.pucp.edu.pe

Av. Universitaria 1801 - San Miguel

Centro Empresarial Real, Torre 5 Of. 802 - San Isidro
¡Contáctanos aquí!

informes.calidad@pucp.pe


