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B Fortalecimiento del liderazgo para
equipos de alto rendimiento.

B Obtienes un Certificado Digital,
anombre del Instituto para
la Calidad - PUCP.
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SOBRE NUESTRO CURSO

LIDERAR EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO

La construccion de equipos de alto rendimiento
es un factor estratégico para las organizaciones
que buscan adaptarse a los cambios vy
mantenerse competitivas. Un liderazgo efectivo
impulsa la colaboracién, la autonomia y el
compromiso de las personas, promoviendo un
entorno orientado al logro de resultados y a la
mejora continua.

El Curso de Liderazgo y Equipos de Alto
Rendimiento responde a la necesidad de
desarrollar lideres capaces de potenciar el
desempefno de sus equipos. A través de buenas
practicas y herramientas de aplicacion, los
participantes fortalecerdn sus competencias para
conformar, desarrollar y monitorear equipos de
alto rendimiento que contribuyan al crecimiento
y la excelencia organizacional.
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Duracion Modalidad Diploma
24 horas Presencial Digital
Campus PUCP

OBJETIVO

Desarrollar competencias para liderar y participar en equipos de alto rendimiento,
mediante experiencias de aprendizaje colaborativas, aplicando herramientas y buenas
practicas orientadas al logro de los objetivos organizacionales.



¢QUE BENEFICIOS OBTENDRAS? » »
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Herramientasy
técnicas de aplicacion

inmediata en el trabajo.

A

Metodologia de trabajo
colaborativa en un modelo

educativo por competencias.

CERTIFICACION

Plana docente con amplia
experiencia profesional.

Fortalecimiento del
liderazgo para desarrollar
equipos de alto rendimiento.

Certificado digital en el Curso Capacitacién en Liderar Equipos de Alto

@ INSTITUTO PARA LA Rendimiento. A nombre del Instituto para la Calidad de la Pontificia

SG}';'E AD Universidad Catdlica del Peru.
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TRANSFORMACION
A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

Durante el proceso formativo se encontrard inmerso en una experiencia de transformacion enfocada
en la mejora continua de sus desempefios profesionales a través de una ruta de aprendizaje que
parte de la practicay esta orientada a la practica.

MODULOS

Construccion de Equipos de Alto Rendimiento

Desarrollo de Equipos de Alto Rendimiento

Monitoreo de Equipos de Alto




DOCENTES’

Margarita Olazabal

Consultora independiente.
Master en Administracion de Empresas (INCAE - Costa Rica).
Licenciada en administracion de empresas (UCSM).

Katia Lavado Rupailla

Gerente general de Asciende Peru SAC.

Master en Finanzas (PUCP - EADA).
Ingeniera Industrial (PUCP).

Jhon Cano Chavez

Gerente del Area Tecnologia, Innovacién y Desarrollo en ISO’s Peru.
Certificacion PMP, SMC, SPOC.
Ingeniero de Sistemas (UCSM).

*El Instituto para la Calidad PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su politica de mejora continua.



PERFIL DEL EGRESADO

BLLETEM

El egresado desarrollara la siguiente competencia:

Desarrolla estrategias de liderazgo para la conformacion y

gestion de equipos de alto rendimiento, promoviendo la

colaboracién, el compromiso y el logro de los objetivos de la
{ organizaciéon con un enfoque en resultados.

REQUISITOS

Ficha de inscripcion.
Copia de DNI.

Compromiso de honor.

SOBRE EL TRABAJO EN EQUIPO

*Nota: El trabajo en equipo es una competencia clave del curso, por lo que todas las
actividades se realizardn en grupos que se mantendran durante todo el programa.

*No se aceptara la formacion de grupos adicionales a los establecidos




INSTITUTO PARA LA
m CALIDAD
PUCP

N

INSTITUTO PARA LA CALIDAD

Mas de 30 ahos impulsando la calidad, inspirando el cambio

Programas de convocatoria abierta Consultoria

- 2 maestrias presencialesy a distancia. Mas de 100 empresas privadasy
- 4 programas internacionales. publicas atendidas por nuestra

- 17 diplomaturas. area de Consultoria.

- 11cusosy talleres de capacitacion.

Capacitacion a medida Proyectos internacionales

Mas de 500 empresas y 15 500 Desde el 2023, somos sede principal en
alumnos capacitados por nuestra Latinoameérica de la competencia Quality
areade In Company. Sustainability Award- QSA.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

La universidad La universidad

segun el ranking QS segun el ranking
Mundial 2025 QS Mundial 2025

325540 &6 535

estudiantes de 1 75 Investigadores
pregradoy posgrado inscritos en

programas de posgrado RENACYT
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iContactanos aqui!
Centro Empresarial Real, Torre 5 Of. 802 - San Isidro

Av. Universitaria 1801 - San Miguel

DX informes.calidad@pucp.pe

calidad.pucp.edu.pe 0 Q @ 0



