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Gestion de la Calidad del Curriculo
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Duracion
80 Horas
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Modalidad
Online
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Certificado
Digital

Sobre nuestro programa

Actualmente, las instituciones de educacion superior se encuentran en
procesos de licenciamiento o de acreditacion con la finalidad de evidenciar
condiciones de calidad en la entrega de sus servicios educativos. En este
contexto, las instituciones han implementado o estéan en proceso de
implementacion de un sistema de gestion de calidad (SGC) que les permita
brindar un servicio educativo de calidad de manera efectiva y sostenible.

Un proceso clave en un SGC de una institucion de educacion superior es la
gestion del curriculo como un componente estratégico que debe ser disefiado,
evaluadoy mejorado, basado en estandares de calidad. Por ello, el Instituto para
la Calidad de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru ofrece este programa
orientado a analizar y aplicar herramientas sobre los procesos vinculados a la
gestion del curriculo desde un enfoque de procesos y mejora continua basado
en los requisitos de la norma ISO 21001y en los estandares de acreditacion de
educacion superior del SINEACE relacionados con el curriculo.




Certificacion

Certificado del Programa de Gestion de la Calidad del
T PARA LA Curriculo en Instituciones de Educacion Superior basado
@ CRUDAD en Estandares de Calidad (formato digital) a nombre del
Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad

Catdlica del Peru

Perfil del participante

Responsables : Docentes de Consultores
P Coordinadores

calidad . educacion gestion educativa
academicos

educativa superior y curricular

y personal administrativo integrantes de comités de calidad de
entidades de educacion superior que deseen fortalecer sus
competencias con respecto a la gestion curricular.




Objetivos

® Fortalecer las competencias del participante para la mejora de la gestion
curricular basada en los requisitos del modelo ISO 21001y los estandares de
acreditacion de los modelos de evaluacion de la calidad del curriculo.

Perfil del egresado

El egresado desarrollara las siguientes competencias:

® Analiza los fundamentos de la gestion de la calidad del curriculo,
considerando el marco normativo vigente y su articulacion con el sistema de
gestion de calidad de la organizacion educativa.

e Disefa componentes curriculares, considerando estandares de calidad,
criterios de coherencia curriculary el modelo educativo de la organizacion.

e Aplica procedimientos y herramientas para el diagnostico, evaluacion, control
y mejora continua de la calidad del curriculo, considerando los estandares de
calidad de un modelo de evaluacion.

Sobre el trabajo en equipo

*Nota: Una de las competencias por desarrollar en el programa es la

capacidad de trabajar en equipo, por ende todos los trabajos se elaboran de
forma grupal. Los grupos formados se mantendran a lo largo del programa.

*No se aceptara la formacion de grupos adicionales a los establecidos




Beneficios

Enfoque aplicado que conecta curriculo con modelos de calidad institucional.
Alineamiento con estandares nacionales e internacionales de calidad.

Enfoque por procesos y mejora continua aplicado al curriculo.

Metodologia de trabajo constructivo y colaborativo en un modelo por
competencias.

Plana docente con amplia experiencia en gestion del curriculo en educacion
superior.

® Accesoaprogramasinternacionales de estudio y negocios con descuentos
exclusivos.

»Taller:

» EVALUACION CURRICULAR ESTRATEGICA:
DEL DIAGNOSTICO INTERNO A LA ACREDITACION

YOVANA SOTO HERMENEGILDO

Docente y consultora senior en temas de calidad educativa, disefio
curriculary evaluacion por competencias en educacion superior.




Inscripcion:

Ficha de inscripcion, firmada.
Compromiso de honor, firmado.

DNI (copia legible).

Copia de bachiller o titulo profesional.
CV (no documentado).

Carta de compromiso de la empresa (solo en
caso la empresa financie el programa).

Dedicacion de horas adicionales a las
formalmente propuestas en la estructura
curricular para un éptimo desempefo
académico.

v
O
-
2
>
o4
Ll
a

Lectura previa de las Reglas de Actividades
%arladF%rmamon Continua del Instituto parala
alidad.

*Consulta sobre nuestros planes de financiamiento y descuentos.*




Transformacion a
través de la experiencia

Durante el proceso formativo se encontrara inmerso en una experiencia de transformacién enfocada
en la mejora continua de sus desempefos profesionales a través de una ruta de aprendizaje que
parte de la practica y esta orientada a la practica.

Modulos

Fundamentos de la Gestion de la
Calidad del Curriculo

Brinda los fundamentos de la gestion de la calidad del
curriculo considerando el marco normativo vigente y el
vinculo entre la gestion curricular y el sistema de
gestion de la institucion.

Diseno del Curriculo basado en
estandares de calidad

Presenta los componentes para el disefio curricular
alineados a los estandares de calidad, la coherencia
curricular y al modelo educativo institucional.

Brinda las herramientas para el diagndstico de la
calidad del curriculo de una carrera con base en
estandares nacionales e internacionales.

Evaluacion y Mejora Continua del Curriculo

Presenta las herramientas para el seguimiento,
evaluacion, control y mejora continua del curriculo
con base en los resultados de un diagndstico de la
calidad del curriculo.

3 Diagnéstico de la Calidad del Curriculo




INSTITUTO PARA LA

CALIDAD
\\r PUCP

Docentes’

Victor Luis lzaguirre Pasquel

Doctor en Medicina y Cirugia (UMH, Espafia). Magister en Ciencias con mencion en
Farmacologia (UPCH). Quimico Farmacéutico (UNMSM). Especialista en Gestion de
la Calidad ISO 9001 (Universidad Norbert Wiener), Calidad Universitaria (ANR) y en
Sistemas de Gestidn, Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa. Se ha
desempefiado como director de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica en
la UNMSM, gerente de calidad y acreditacion en la Universidad Norbert Wienery
como consultor para la implementacion de sistemas de gestion en organizaciones
educativas. Actualmente, es director de Politicas y Programas en Concytec y docente
en el Instituto para la Calidad PUCP.

Doris Jeri Rodriguez

Magister en Gestion de la Educacion (PUCP). Licenciada en Educacion (UNFV).
Especialista en Acreditacion, Evaluaciony Certificacion de la Calidad Educativa
(USMP) y en Implementaciéon de la Norma ISO 21001 (ESAN). Se ha desempenado
como jefa de la Oficina de Calidad y Acreditacion de la USMP, directora de los
Colegios de Alto Rendimiento y coordinadora general del Programa en Gestién
Escolary Liderazgo Pedagdgico de la UPCH. Actualmente, es jefa de la Oficina de
Gestion de la Calidad de la Universidad Nacional de Musica y docente en el Instituto
para la Calidad PUCP.

Sandro Alberto Paz Collado

PhD en Ingenieria Industrial (University of South Florida - Estados Unidos). MSc en
Ingenieria Industrial (Universidad de Puerto Rico). Ingeniero Industrial (PUCP). Se ha
desempefiado como director de evaluacion y acreditacion de educacion superior
universitaria en el SINEACE y evaluador del Premio Nacional de la Calidad IAC-CINDA
y SINEACE. Actualmente, es miembro del directorio del CONEAU; profesor principal y
director de vinculacién del Departamento de Ingenieria de la PUCP; director de
carrera de Ingenieria Industrial y coordinador general de acreditacion y mejora
continua de la Facultad de Ciencias e Ingenieria, logrando acreditaciones con CEAB
(Canada), ABET (USA) e ICACIT (Peru).

Nota: El sistema de evaluacion esta basado en trabajos aplicativos en
equipo, asistencia, examenes, entre otros.

*El Instituto para la Calidad PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su politica de
mejora continua.




INSTITUTO PARA LA

CALIDAD
\\r PUCP

Docentes’

Amparo Magdalena Gutierrez Rojas

Doctora en Farmacia y Bioquimica (UNT). Maestra en Educacién con Mencién en Pedagogia
Universitaria (UNT). Quimico Farmacéutico (UNT). Especialista en Disefio y Evaluacién en
Politicas Publicas. Auditor Lider IRCA. Experiencia en Gestién Universitaria publica y privada en
cargos como Vicerrectora Académica. Directora de Calidad Universitaria, Directora de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Educacion Superior Universitaria-SINEACE,
Evaluador Externo con fines de acreditacion-SINEACE. Docente universitaria en la categoria de
Principal y Gerente General de Gestion y Calidad Educativa EIRL.

Yovana Soto Hermenegildo

Maestra en Educacién con mencion en Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion Profesional
(UNIFE). Licenciada en Educacién Secundaria (PUCP). Segunda Especialidad en Formacion
Docente (PUCP). Especialista en Gestion y Acreditacion de la Calidad Educativa. Auditor
interno ISO 9001 e ISO 21001. Se ha desempefiado como coordinadora académicay
administrativa de programas de formacion docente en la FAE PUCP, coordinadora de Calidad
Educativa en el Instituto para la Calidad PUCP y jefa de la Unidad de Gestién Académica del
Posgrado de la UPCH. Actualmente, es consultora sénior y docente en el Instituto para la
Calidad PUCP.

Reynaga Bernaola Natalie Engried

Ingeniera de Alimentos (UNICA). Especialista en Gestidn Integrada ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 e ISO 37001; Gestion de la Calidad del Curriculo (Instituto para la Calidad PUCP),
Gestion de Calidad e Inocuidad de Alimentos (URP) y Agilidad en la Gestién de Proyectos
(Pontificia Universidad de Comillas - Madrid). Auditor Lider ISO 9001 IRCA. Auditor Interno
BASC. Se ha desempefiado como jefe de sistemas integrados en Control de Saneamiento
Ambiental SAC, consultora de sistemas de sistemas de gestién en Control Consultores SACy
como consultora en el Instituto para la Calidad PUCP a cargo de proyectos de implementacion y
auditorias de las normas ISO 9001, ISO 21001, ISO 14001 e ISO 45001 en universidades publicas
y privadas. Actualmente es consultora y docente en el Instituto para la Calidad PUCP.

Julio Inocencio Sancho Abregu

Psicélogo (UNMSM). Con estudio de maestria en psicologia educativa, especialista en
Formacién de Competencias en Gestion Publica (UNMSM), Gerencia de Proyectos y Calidad
(Instituto para la Calidad PUCP) y en Gestion de la Calidad en Instituciones Educativas (PUCP).
Certificado en Innovation and Tech Transfer Fellowships (Oxentia, Inglaterra) y Evaluaciény
Acreditacion (CONEAU, Argentina). Se ha desempefiado como consultor del programa para la
mejora de la calidad y pertinencia de los servicios de educacion superior universitaria 'y
tecnolégica PMESUT a nivel nacional del MINEDU, coordinador de ProCalidad del SINEACE,
especialista en educacion superior en Prociencia y como docente en Instituto para la Calidad
PUCP. Actualmente, es consultor del proyecto de fortalecimiento del SINACTI Il de
CONCYTEC.

Nota: El sistema de evaluacion esta basado en trabajos aplicativos en
equipo, asistencia, examenes, entre otros.

*El Instituto para la Calidad PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su politica de
mejora continua.




INSTITUTO PARA LA

CALIDAD
PUCP

Centro Empresarial Real Av. Victor Andres
Belaunde Torre 5 - San Isidro

Campus PUCP

Correo: informes.calidad@pucp.pe



