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1. ¿Cómo se originó el proyecto? 

 

Ante la necesidad de lograr una comunicación efectiva en las acciones de 

fortalecimiento de capacidades dirigidas a las comunidades indígenas, en 

temas vinculados al manejo de los recursos forestales y de fauna silvestre, 

surge el proyecto que contribuye en temas de gobernanza en la gestión 

del bosque. Este proyecto ha demostrado generar valor público en las 

poblaciones indígenas amazónicas respetando sus saberes ancestrales 

con un enfoque intercultural e inclusivo, superando las barreras del 

idioma, y que además sea sostenible en el tiempo 

 

2. ¿Cuáles fueron los objetivos perseguidos? 

 

• Cocrear temas para la conservación de los bosques con entidades 

vinculadas al sector forestal y de fauna silvestre. 



 

• Formar capacitadores comunitarios como elementos 

multiplicadores de la enseñanza. 

• Dar en uso la metodología a otras entidades interesadas.  

 

3. ¿Qué resultados obtuvieron? 

 

Cocrear 5 temáticas con entidades enfocadas al aprovechamiento 

sostenible de los bosques contribuyendo a reducir el 12 % del 

incumplimiento con la normativa forestal de comunidades indígenas 

respecto al 2019. Formar 118 capacitadores comunitarios realizando 48 

réplicas con un alcance de 900 participantes de comunidades. 

Incrementar la participación de mujeres indígenas de 16 % (2019) a 24 % 

(2022). Dar en uso la metodología de 4 temáticas a otras entidades del 

sector y generar interés en instituciones latinoamericanas.  

 

Respecto al ODS 17: permite revitalizar alianzas con entidades públicas 

y privadas, así como con organizaciones indígenas y crear temas en 

gobernanza logrando objetivos comunes. Respecto al ODS 15: contribuye 

al aprovechamiento sostenible de los bosques amazónicos 

incrementando y mejorando el conocimiento técnico normativo de las 

poblaciones indígenas.  

 

4. ¿Qué valor les agrega participar en esta competencia? 

 

Fortalece a la entidad al ser reconocida como un referente global por 

desarrollar una herramienta con enfoque de pertinencia intercultural e 

inclusivo, destinada a construir conocimiento junto a las poblaciones 

indígenas amazónicas y promover el aprovechamiento sostenible de los 

bosques. Además, genera oportunidades para que otras entidades en el 

ámbito internacional conozcan sus atributos y buenas prácticas. 


