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Sobre nuestro Curso

La industria peruana se enfrenta a un entorno cada vez mas competitivo que exige
implementar estrategias que generen valor en los procesos. Los pilares para alcanzar

la flexibilidad, la velocidad y la calidad son la minimizacion de movimientos, la
@ . optimizacion de espacios, la limpieza y la disciplina. En este sentido, la metodologia
Duracién de las 5S —Seiri (Clasificar), Seiton (Organizar), Seiso (Limpiar), Seiketsu
28 horas

(Estandarizar) y Shitsuke (Mantener)— constituye una herramienta esencial para
mejorar la calidad de los productos y servicios, reducir tiempos y costos operativos,

Q prevenir defectos y accidentes, fortalecer la cultura organizacional y elevar la
Modalidad  satisfaccion del cliente interno y externo.
Online

El Curso de Capacitacion en Implementacion y Sostenibilidad de las 5S responde ala
[:EQ.] necesidad de desarrollar entornos laborales mas seguros, eficientes y organizados. A
Certificado  traves de un enfoque practico, los participantes aplicaran los fundamentos de las 55
Digital considerando su impacto en los objetivos de la organizacion, incorporaran

mecanismos de medicion y seguimiento para garantizar la sostenibilidad del sistema,
e integraran herramientas de gestion visual y tecnologias complementarias que
optimicen la organizacion, limpiezay estandarizacion en los espacios de trabajo.




OO PARA LA Certificado digital del Curso de Capacitacion en
@ gﬁclillgAD Implementacion y Sostenibilidad de las 5S a nombre del

Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catolica
del Peru

Perfil del participante

Administradores

Responsables de abastecimiento, operaciones y mantenimiento,
tambien personal a cargo de areas de calidad, planeaciodn,
procesos y profesionales lideres de PYMES




Objetivos

Promover la formacion de profesionales capaces de implementar y
sostener la metodologia de las 5S aplicando mecanismos de medicion,
gestion visual y tecnologias que optimicen la organizacion, seguridad y
mejora continua en los espacios de trabajo.

Sobre el trabajo en equipo

*Nota: Una de las competencias por desarrollaren el curso es la
capacidad de trabajar en equipo, por ende todos los trabajos se elaboran de
forma grupal. Los grupos formados se mantendran a lo largo del curso.

*No se aceptara la formacion de grupos adicionales a los establecidos




Perfil del egresado

El egresado desarrollara las siguientes competencias:

Disefia un proyecto de implementacion de las 5S como proceso de
transformacion cultural para el logro de los objetivos de la organizacion.

Disefia un entorno visualmente inteligente incorporando tecnologias
complementarias que permitan optimizar el entorno de trabajo.

Beneficios

Enfoque practico orientado al desarrollo de competencias profesionales en
mejora continua, ordeny eficiencia operativa.

Aplicacion directa de la metodologia 5S en casos reales con uso de listas de
verificacion, auditorias y herramientas de gestion visual.

Docentes con amplia experiencia en gestion de calidad y metodologias
Lean.

Acceso a recursos digitales y tecnologias complementarias que facilitan la
sostenibilidad de laimplementacién de las 5S.

Espacios de aprendizaje colaborativo que fortalecen el liderazgo operativoy
el compromiso del equipo en entornos organizacionales.




REQUISITOS

Ficha de inscripcion, firmada
Compromiso de Honor, firmado
DNl legible

CV (no documentado)

Carta de compromiso de la empresa (solo en
caso la empresa financie el curso)

Se recomienda dedicacion de horas
adicionales a las formalmente propuestas en
la estructura curricular, para un 6ptimo
desempeno académico.

Lectura previa de las Reglas de Actividades
para Formacion Continua del Instituto para la
Calidad

*Consulta sobre nuestros planes de financiamiento y descuentos.”




Transformacion a
traves de la experiencia

Durante el proceso formativo se encontrara inmerso en una experiencia
de transformacion enfocada en la mejora continua de sus desempenos

profesionales a través de una ruta de aprendizaje que parte de la
practicay esta orientada a la practica.

Curso de Capacitacion en Implementacion
y Sostenibilidad de las 5S:

Brinda fundamentos, mecanismosy
herramientas para la implementacion,
medicion y seguimiento de las 5S para la
sostenibilidad y la mejora continua.

Temario

1. Fundamentos de las 5Sy suimpacto
organizacional

2. Las bS paso a paso: Seiri (Clasificar), Seiton
(Organizar), Seiso (Limpiar), Seiketsu
(Estandarizar), y Shitsuke (Mantener)

3. Gestion Visual como soporte de las 5S
4. Implementacion de las 5S

5. Medicion, sostenibilidad y mejora continua de
las BS

6. Herramientas digitales y tecnologias
complementarias
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Docentes’ W suce C

Jaime Aliaga Vera

Mag. en Direccion de Empresas (UP). Ms. en Gestion Integral: Medio ambiente, Calidad
y Riesgos laborales (Escuela de Organizacién Industrial - Espafia). Ing. Industrial
(PUCP). Especializacion en Ingenieria de Calidad (PUCP). Especializacién en Business
Process Managementy en Gestion Publica. Evaluador de competencias nacionales e
internacionales. Mas de 15 afos de experiencia en calidad y mejora de procesos en
empresas de servicios e industriales.

(@ g

DOCENTES

Mery Roxana Leén Perfecto

Magister en Ingenieria Industrial (PUCP). Ingeniero Industrial (PUCP). Especialista en
Supply Chain Management y Logistica de Procesos (CENTRUM PUCP), Lean
Manufacturing (ITESM, México) y en Planeamiento y Control de Inventarios (PUCP).

Se ha desempefiado como asesora de mejora de procesos y planificacion de la
produccion e inventarios en Solange Collezione, analista de abastecimiento de avios
locales e importados en Cotton Knit SAC y supervisora de producciéon en Galart Peru
SAC. Actualmente, es consultora freelance en Festo SRL y docente en la PUCP. @ CALIBKD

DOCENTES

Roberto Alexander Minaya Villavicencio

Mag. en Ingenieria con especialidad en Sistemas de Calidad y Productividad
(TEC-México). Ing. Industrial (UL). Especializado en Programa de Mejores Practicas a
Plantas Industriales (TPM, TQM, JIT,5S) (AOTS-Japdn). Entrenado en Lean
Manufacturing (México). Amplia experiencia en Control, Aseguramiento, Gestion de
Calidad, y Mejora Continua en el sector industrial. Experiencia en implementacion de

ISO 9001e ISO 14001. @

DOCENTES

Daniel Fernando Reategui Villacorta

Magister en Administracion (ESAN). Ingeniero Industrial (Pontificia Universidad
Catolica del Perd PUCP). Especialista en Lean Manufacturing (PUCP), Six Sigma
Black Belt (ITESM), Finanzas (ESAN), Corporate Management for Latin America
(AQTS, Japodn), Desarrollo Directivo (UDEP), Sistemas Integrados de Gestion (UPC) y
Machine Learning (University of Alberta, Canada). Auditor Lider QMS ISO 9001.
Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion. Jurado y evaluador del Premio
Nacional a la Calidad del Peru. Se ha desempefiado como director general de Kaizen
Institute Perd, director de desarrollo de negocios en Promundial Consulting, gerente
en Profuturo AFP. Actualmente es director de la regiéon América Latina en Gemba
Consulting Group LATAM. @é‘;&t’.’;‘s;ﬁ“”‘

PUCP
DOCENTES

Nota: El sistema de evaluacion esta basado en trabajos
aplicativos en equipo, asistencia, examenes, entre otros.

*El Instituto para la Calidad PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su politica de
mejora continua.
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