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Hidrandina S.A.

Proyecto: Formando Electricistas

1. ¢Como se originé el proyecto?
El proyecto “Formando Electricistas” se genera en el auge de la
electrificacion rural, donde se identific6 un problema de carencia de
personal técnico en las areas rurales de la zona de concesidén de
Hidrandina.

2. ¢Cuales fueron los objetivos perseguidos?
El objetivo principal fue la formacién de técnicos electricistas en las zonas
rurales de la concesion de Hidrandina S.A.

3. ¢Como trabajoé el equipo?

Se distribuy0 las responsabilidades de acuerdo con el siguiente detalle:
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e HIDRANDINA S.A. se encarga de cubrir los costos que involucra la
matricula, pension y materiales que van a requerir los estudiantes.

e CETPRO CAJAMARCA se encarga de cubrir el docente del
programa MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS, quien
dicta las clases en el Centro Poblado de Huayan, distrito de
Namora, provincia de Cajamarca.

e PROGRAMA PAIiS DEL MIDIS facilita los ambientes donde se
desarrolla las clases del proyecto (auditérium, proyector, laptop,
impresora, etc.).

4. ;Qué resultados obtuvieron?

Se ha logrado que 14 jovenes que pertenecen al Centro Poblado Huayan,
Caserio Samaday, Caserio Cose, logren culminar sus estudios técnicos
de 2 afos del programa MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELECTRICOS, sin que ello represente costo alguno para ellos.

Se ha logrado desarrollar un programa de formacién técnica al Centro
Poblado de Huayan, distrito de Namora, provincia de Cajamarca, dandole
valor a las instalaciones del Tambo Huayan, que se encuentran a cargo
del programa PAIS.

Se ha logrado la participacién del género femenino en oficios que
normalmente estan ligados al género masculino. En este proyecto
tenemos la participacion del 21 % de mujeres.

Se ha logrado que 3 instituciones del Estado peruano puedan trabajar
articuladamente en beneficio de la poblaciéon vulnerable de las zonas
rurales del distrito de Namora, provincia de Cajamarca.

. ¢Qué valor les agrega participar en esta competencia?

Participar en la competencia resulta significativo para la empresa
HIDRANDINA S.A., dado que ha sido un espacio muy importante para
mostrar el exitoso proyecto FORMANDO ELECTRICISTAS que hemos
implementado en la region de Cajamarca.

. Anécdota o comentario sobre las vivencias del equipo

Una anécdota que surgié dentro del proyecto fue que algunos padres de
familia no creian que el proyecto FORMANDO ELECTRICISTAS iba a
brindar una carrera técnica de manera gratuita a sus hijos.



