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Instituto para la Calidad ‘ Maestria en Gerencia de Proyectos y Calidad 1. Presentacion
PUCP

1 Presentacion

La maestria en Gerencia de Proyectos y Calidad tiene la finalidad de contribuir
con la formacién académica, la aplicacion de buenas practicasy el desarrollo de
capacidades de investigacion para la gerencia de proyectos con vision
estratégica y habilidades de liderazgo. De esta manera, se busca contribuir con
el desarrollo socioecondmico de nuestro pais en un enfoque de sostenibilidad y
calidad.

En esta maestria ofrecemos una experiencia de ensefanza a distancia de alto
nivel que combina la flexibilidad de estudiar desde cualquier ubicacién con el
uso de plataformas digitales interactivas, asi como sesiones sincronicas vy
asincronicas impartidas por docentes expertos en temas relacionados a la
gestidon del cambio, gobernanza, gestion de portafolio, madurez de la gestion de
proyectos organizacional, oficinas de gestion de proyectos, y habilidades
directivas. Esto determina un primer aspecto diferencial que aportara con una
formacion mas completa e integral para nuestros participantes.

La oferta formativa de nuestra maestria incluye opcionalmente un viaje de
estudio al extranjero como parte de los convenios que tenemos con
universidades de Europa y Estados Unidos. Esta oportunidad de movilidad
académica permitira a los participantes un acercamiento vivencial a modelos de
gerencia de proyectos de paises con un adelanto académico, cientifico y
tecnoldgico.

La maestria en Gerencia de Proyectos y Calidad cubre la significativa y
creciente demanda de profesionales de niveles ejecutivos, gerenciales y
directivos de una propuesta de alta especializacion que a la vez desarrolle
capacidades de investigacion que permitan un estudio profundo vy
especializado de practicas vinculadas a la gestion de proyectos con la finalidad
de aportar a la satisfaccion de las necesidades de desarrollo humano, social,
cultural y tecnologico en un contexto local y global.

Director de la maestria

Doctor en Gestion Estratégica (Consorcio de Universidades:
PUCP, UP, UPCH, U Lima). Magister en Ingenieria de Software
(Universidad Politécnica de Madrid-Espafia). Ingeniero
Informético (PUCP). Especializacion en Gerencia de Proyectosy
Calidad (Instituto para la Calidad-PUCP). PMP, PMI-RMP y
< ’ PMI-ACP - Project Management Institute. (EE.UU.), Secretario
“ Técnico del Comité de Normalizacion en Gestion del Proyectosy
Dr. Luis Alberto miembro del Comité Técnico internacional ISO TC 258. Director
Flores Garcia para Perd del Human Change Management Institute .
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PUCP Instituto para la Calidad - PUCP

¢Por qué estudiar en el Instituto para la Calidad - PUCP?

Educacion Certificaciones
de calidad ' internacionales

Docentes
altamente
capacitados

Alianzas
estrategicas

Competencias
y habilidades
disruptivas

Comunidad
colaborativa
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PUCP una maestria a distancia?

¢ Queé ventajas ofrece estudiar una maestria a distancia?

@® Modelo de ensefianza
aprendizaje basado en el
desarrollo de competencias.

@ Entorno virtual Canvas que
permite la autorregulacion de la
experiencia de aprendizajey el
acceso a los recursos digitales
como foros, videos y chats.

® Empleo de herramientas
tecnologicas innovadoras que
permiten clases dinamicas e
interactivas.

@ Interaccion entiempo real que
fomenta el trabajo colaborativo
e intercambio de experiencias
entre estudiantes y docentes
especializados.

@ Accesoalabiblioteca virtual -
PUCP, biblioteca especializada
con un amplio alcance
internacional que facilita el
desarrollo de sus trabajos de
investigacion en los distintos
cursos de la maestria.

® Flexibilidad geografica, lo cual
permite adaptar la formacion del
participante a sus circunstancias
personalesy profesionales.




Objetivos

Objetivos especificos

Dimension
técnica
asegurar el
conocimiento
disciplinar
vinculado a la
gestidn de
proyectos.

Dimensidon
estratégica

asegurarla
adecuada
aplicacion de las
metodologias, las
herramientasy las
técnicas para la
gerencia de
proyectos con un
enfoque
estratégico.

Calidad no es un acto, es un habito

- Aristoteles

Dimension
directiva

asegurar que se
apliquen practicas
efectivas para la
conformacién de
eguipos de alto
rendimientoy se
desarrolle las
habilidades blandas
requeridas por la
alta direccion.

Objetivo General

La maestria en Gerencia de Proyectos y Calidad
tiene como objetivo fortalecer las competencias
profesionales relacionadas a la gestion de proyectos
de diversa indole y tipologia, segun el grado de
dificultad, segun el sector y segun el ambito.

Dimensién de
investigacion

promover el estudio
especializado de
practicas vinculadas a

|a'gerencia de proyectos

que aporten ala
satisfaccion de las

necesidades de
desarrollo humano,

social, cultural y
tecnoldgico en un

contexto local y global.
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5 Entorno virtual de aprendizaje

Tramites académicos: Autoservicio del
Constancias alumno: .
Reincorporacion - Cronogramade @ CENTURIA
Retiros pagos

- Ejecucionde
pagos

Recursos del alumno:
. Silabos
Guiasde

- UERVIG{TEH 0
. F i - Sesionesonline
experiencia de !h; c A H “A s :

Interaccion

docente-alumno Eﬂﬂm

aprendizaje
Entrega de tareas
Examenes

Notas

DOMINAR EL APRENDIZAJE EN ENTORNOS VIRTUALES

Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA)
exigen el desarrollo de competencias especificas
para una experiencia educativa exitosa. El
aprendizaje autonomo, la organizacion del
tiempo, la lectura comprensiva y el aprendizaje
colaborativo son competencias fundamentales
para abordar eficazmente este programa de
maestria a distancia. En conjunto con las

“Rasgos como automotivacion,
autodisciplina y, en general, todo
aquello que refleje autonomia
frente al aprendizaje, son
caracteristicas que contribuyen
en alto grado a experiencias de
estudio virtuales exitosas.”

habilidades informaticas, comunicativas, )

) o ) o Omayra Parra de Marroquin
pensamiento  critico 'y motivacion, estas Docente investigadora de la Pontificia
competencias empoderan a los estudiantes para Universidad Javeriana

lograr sus objetivos de aprendizaje en los EVA.
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PUCP y Sistemas de Gestién éxito

6 Claves para el éxito

Las competencias especificas para una experiencia
educativa exitosa en entornos Vvirtuales de
aprendizaje (EVA) son:

Aprendizaje auténomo, implica:

- Establecer metas, identificar recursos 'y
gestionar el tiempo en un entorno virtual.
Afrontar los retos de la educacion a
distancia con iniciativa y autonomia.

Organizacion del tiempo, requiere:

- Gestionar el tiempo de forma efectiva para
cumplir con las tareas, examenesy
presentaciones en linea.

- ldentificar los momentos de mayor
productividad y utilizarlos para las
actividades mas exigentes.

Lectura comprensiva, permite:

. Extraerideas clave, analizar
informacidn y desarrollar el
pensamiento critico a partir de
lecturas en linea.

- Distinguir la confiabilidad de las
fuentes y desarrollar una perspectiva

propia frente a lo que se lee. £
Aprendizaje colaborativo, requiere:
« Participar activamente en foros, debatesy

trabajos grupales en linea, expresando

ideas con claridad.
- Fomentar el intercambio de conocimientos

y enriquecer el aprendizaje con las
perspectivas de los compafieros.

et
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7. Perfil

Instituto para la Calidad Maestria en Gerencia de Proyectos y Calidad
acadéemico

PUCP

Perfil académico

Profesionales de diferentes disciplinas, involucrados en
actividades del sector productivo y de servicios con al
menos un aio de experiencia profesional vinculada a la

gerencia de proyectos.
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PUCP del egresado

Perfil del egresado

Al finalizar la maestria el egresado habrd logrado las
siguientes competencias:

Competencia Técnica:

Aplica conocimiento actualizado
vinculado a la formulacion,
implementacién, ejecuciony
evaluacion de proyectos.

Competencia Estratégica:

Aplica conocimientos y habilidades
para gestionar proyectos, programas
y portafolios considerando las
caracteristicas del negocioy de la
organizacion.

Competencias Directivas:

Aplica herramientas para la
direccion de proyectos dentro del
marco de la gestion estratégica
considerando la ética, la
responsabilidad social y la
sostenibilidad del proyecto.

Competencias de
Investigacion:

Disefia un proyecto de
investigacion aplicando
metodologias acordes con la
Gerencia de Proyectos y Calidad.
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9 Grado académico

Grado académico de maestro en Gerencia de Proyectos y Calidad,
PONTIFICIA

DNy Gestidn, otorgado porla Escuela de Posgrado de la Pontificia Universidad
DEL PERU

-\.\‘\1ENEA’%(
=4
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g

Catdlica del Pertia nombre de la Nacion.

La Escuela de Posgrado de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru otorgara el grado académico a
nombre de la Nacion de maestro en Gerencia de Proyectos y Calidad a los alumnos que:

® Aprueben el plan de estudios del programa con un minimo de 48 créditos completados.

® Presenten, defiendany aprueben la tesis de grado.

® Acrediten el conocimiento en cualquier otro idioma aparte de la lengua materna en el nivel
intermedio.

08




Instituto para la Calidad
PUCP

10, Plan de estudios

CICLO 1

CICLO 2

Maestria en Gerencia de Proyectos y Calidad 10. Plan
de estudios

CICLO 3

CICLO4

Finanzas para la gestion de
proyectos
2 créditos

Planificacién de proyectos
3 créditos

Gestion Estratégicay
Marketing en Proyectosy
Calidad

3 créditos

Gestion Agil de Proyectos
3 créditos

Habilidades Directivas 1
1crédito

Monitoreo y Control de
proyectos
2 créditos

Gestion de Programas y
Portafolios
3 créditos

Gestion del Cambio e
Interesados
3 créditos

Habilidades Directivas 2
1crédito

Seminario de Tesis 1
3 créditos

Formulaciény evaluacion
de proyectos
2 créditos

Gestion de Oficina de
Proyectos
3 créditos

Gestion de Proyectos de
[+D+i

2 créditos

Habilidades Directivas 3
1crédito

Seminario de Tesis 2
4 créditos

Gobernanza de Programa,
Programasy Portafolios
3 créditos

Modelo de Madurez en
Proyectos
2 créditos

Eticay Sostenibilidad en la
Direccién de Proyectosy
Calidad
1crédito

Habilidades Directivas 4
1crédito

Seminario de Tesis 3
5 créditos

Total de créditos

Total de cursos

Ciclos
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Instituto para la Calidad Maestria en Gerencia de Proyectos y Calidad 10. Plan
PUCP de estudios

Transformacion a
través de la experiencia

Durante el proceso formativo se encontrard inmerso en una experiencia de transformaciéon enfocada
en la mejora continua de sus desempefios profesionales a través de una ruta de aprendizaje que parte
de la practica y estd orientada a la practica.

CICLOI

Finanzas para la gestion de proyectos
Presenta herramientas financieras y contables en la planificacién y monitoreo de proyectos.

Planificacion de proyectos

" Brinda el conocimiento vinculado a los procesos y las areas de conocimiento involucradas en la planificacion de proyectos
(integracion, alcance, tiempo, costos, calidad, recursos humanos, comunicacion, riesgo, adquisiciones e interesados) para el
logro de los objetivos del proyecto.

Gestion Estratégica y Marketing en Proyectos y Calidad
Presenta los conceptos de la mercadotecnia; asi como de la gestion estratégica en los procesos de largo plazo en las
organizaciones.

Gestién Agil de Proyectos
Brinda al participante herramientas para la gestion agil de proyectos como una forma posible de adaptarse al dinamismo
de las organizaciones.

Habilidades Directivas 1
Brinda al participante las herramientas necesarias para potenciar el desarrollo de sus habilidades directivas para la gestion
estratégica de proyectos vinculados a la comunicacion efectiva.

CICLOII

= Monitoreo y Control de Proyectos
Presenta el conocimiento vinculado a los procesos y las dreas de conocimiento involucradas en el monitoreo y control de
proyectos (integracion, alcance, tiempo, costos, calidad, recursos humanos, comunicacion, riesgo, adquisiciones e
interesados) para el logro de los objetivos del proyecto.

= Gestion de Programasy Portafolios
Presenta el disefio y gestion de programasy portafolios de tal forma que los recursos compartidos sean utilizados de modo
eficiente, y se tenga en cuenta el objetivo final del programa y los objetivos del negocio.

m Gestion del Cambio e Interesados
Permite reconocer la necesidad de gestionar el factor humano y a los interesados (stakeholders) de las organizaciones
como parte de la gestidén de proyectos y de los proyectos de mejora, y valorar suimpacto en los objetivos organizacionales
y en la calidad de productos, servicios y procesos, para ello presenta un marco de trabajo para la gestién del cambio.

= Habilidades Directivas 2
Brinda al participante las herramientas necesarias para potenciar el desarrollo de sus habilidades directivas para la gestion
estratégica de proyectos vinculados al liderazgo y motivacion.

= Seminario de Tesis 1
Provee al participante de una serie de herramientas y métodos para la elaboracion de su proyecto de tesis desde una
perspectiva multidisciplinaria y estratégica. Al finalizar este curso, el participante, con el acompafiamiento y aval de su
asesor, concretard el tema de tesis a desarrollar, el problema a resolver, los objetivos, la metodologia, asi como el
cronograma de desarrollo del tema de tesis.




Instituto para la Calidad Maestria en Gerencia de Proyectos y Calidad 10. Plan
PUCP de estudios

CICLOIII

m Formulacién y evaluacion de proyectos
Brinda una serie de herramientas y metodologias para la formulacién y evaluacién de un proyecto o programa,
incluyendo aspectos de evaluacién técnica, evaluacion de riesgos, evaluacién econdmica, financiera, social y ambiental.

= Gestion de Oficina de Proyectos
Brinda conocimientos y herramientas al participante sobre la implementacion de una PMO en una organizacion o
fortalecer una PMO existente, haciendo uso de las buenas practicas validadas en el mercado actual.

u  Gestion de Proyectos de |+D+i

Provee una serie de herramientas para la gestion de proyectos de investigacion e innovacion desde la fase de seleccién
de ideas, financiamiento, gestion del portafolio de 1+D+iy gestion del desarrollo del producto, servicio o resultado.

= Habilidades Directivas 3
Brinda al participante las herramientas necesarias para potenciar el desarrollo de sus habilidades directivas para la
gestion estratégica de proyectos vinculados a la negociacion y resolucion de conflictos.

= Seminario de Tesis 2
Permite que el participante desarrolle el anteproyecto definido en el curso Seminario de Tesis 1. Al finalizar este curso, el
participante, con el acompafiamiento y aval de su asesor, concretara el disefio de su proyecto de tesis considerando el
analisis del marco tedrico que sustenta el estudio de su problematica y de los principales hallazgos vinculados a la tematica.

CICLO IV

m Gobernanza de Proyectos, Programas y Portafolios
Presenta los principios de la gobernanza de proyectos, portafolios y programas, lo cual permite establecer una buena
estructura de proyectos, programas y portafolios, armonizar procesos y recursos, y proporcionar un camino para alcanzar
los objetivos del proyecto.

m Modelo de Madurez en Proyectos
Provee conceptos y herramientas que pueden ser aplicados en la gestion de proyectos para alcanzar su mas alto grado de
madurez, es decir, asegurar el alcance del proyecto aplicando estrategias y desplegando recursos, pero a la vez
asimilando eimplementando buenas practicas en su direccion y estableciendo procesos de mejora continua.

" Etica y Sostenibilidad en la Direccion de Proyectos y Calidad
Promueve la reflexion sobre las consideraciones éticas en cada aspecto de las operaciones de un proyecto, el analisis de los
aspectos de responsabilidad social y sostenibilidad que deben ser tomados en cuentay la valoracion de estos elementos
como aspecto relevante y fundamental para la finalizacion exitosa de los proyectos.

= Habilidades Directivas 4
Brinda al participante las herramientas necesarias para potenciar el desarrollo de sus habilidades directivas para la gestidn
estratégica de proyectos vinculados a la gestion de equipos de alto rendimiento.

= Seminario de Tesis 3
Tiene como finalidad que el participante culmine el trabajo de Tesis. Al finalizar este curso, el participante, con el
acompafamiento y aval de su asesor, presentara su tesis completa con el informe aprobatorio.
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Plana docente

Paula Carolina
Santos Diaz

MBA - Maestria en Alta Direccion de Negocios y Diplomado
Internacional de Gestion Publica, Universidad Rey Juan Carlos
de Espafiay EOBS European Open Business School. Ingenieria
de Sistemas Empresariales, Universidad Cientifica del Sur. PMP,
PMO-Certified Practitioner. Experiencia en disefio,
implementacion y direccion de oficinas de proyecto (PMO). Mas
de 20 afios de experiencia como Project Manager liderando
proyectos de gran envergadura, con enfoque Agile, Scrum e
Hibridos, utilizando diversas herramientas tecnoldgicas
colaborativas, ademas de Kanbam, Desing Thinking y
presentaciones de alto impacto, logrando resultados exitosos.

Justo
Pérez Soncco

PhD (e) en Ingenieria Sistemas (UNMSM). Magister en
Administracion de empresas (UNMSM). Candidato a Magister en
Docencia Superior (UCSUR). Ingeniero Industrial con
especializacion en Sistemas de Informacion (UNMSM).
Postgrado en Administraciony Gerencia de TI (ESAN).
Certificado PMP (PMI - EE. UU.). Certificado BBSS Black Belt Six
Sigma (Wry Enterprises - EE. UU.). SFC SCRUM fundamentals
Certified (Scrum Study - EE. UU.). PSM Professional SCRUM
(ORG-EE.UU.).eTOM (TM Forum - EE. UU.). Experiencia en
proyectos Tl. Actualmente es gerente de Operaciones Tl en Entel
Peru SA.

Luis Félix
Mejia Tam

Maestria en Administracion de Negocios, MBA (Escuela Europea
de Negocios - Espafia). Magister en Docencia Universitariay
Gestion Educativa (UTP). Ingeniero de sistemas (UNI). PMP, PMI
- ACP (PMI), PMO - CP (PMO Global Alliance), Scrum Master,
Product Owner (Scrum Study), CBPP (ABPMP International).
Especialista en Direccién de Proyectos, Mejora de Procesos y
Disefio e Implementacion de PMO. Cuenta con experiencia en
direccion de proyectos de tecnologia, bancay salud.
Actualmente, se desempefia como CEO de HCB Group, asi
como docente, mentory consultor especialista en direccion de
proyectos, BPM, analisis de negocio y agilidad.

Fernando
Contreras Velasquez

Magister en Administracién Estratégica de Empresas - MBA
(PUCP). Ingeniero Informatico (PUCP). Especialista en Gerencia
de Proyectosy Calidad (IC - PUCP). Certificado como PMP
(PMI-EE.UU.), PMI-SP (PMI - EE. UU.), PMI-RMP (PMI - EE.
UuU.), PMI-ACP (PMI - EE. UU.), PMI-PBA (PMI - EE. UU.), ITIL
Foundation Certificate in IT Service Management (AXELOS).
Profesional con mas de 15 afios de experiencia en la gestiony
evaluacion de proyectos en los sectores de tecnologia y finanzas.
En la actualidad, se desempefia como jefe de Unidad de
Proyectos, asi como docente y consultor en temas de Gestion de
Proyectos en entidades privadas.

Maestria en Gerencia de Proyectosy Calidad 11. Plana

docente

Julissa
Vidal Alvarado

Magister en Direccién Estratégica de la Comunicacion Empresarial
(Instituto Joan Costa - Espafiay UPC). Licenciada Magna Cum
Laude en Comunicacion con mencion en Marketing y Publicidad
(UL). Master en Direccion estratégica de Marketing y Gestion
Comercial (UPCy EOI - Espafia). Posee una sdlida experiencia en
gestion de proyectos de marketing y publicidad, asi como en
consultorfa en los sectores de telecomunicaciones, banca y consumo
masivo. Miembro de la Sociedad Peruana de CRM. Docente de CRM
y Marketing Relacional, Servicio al Cliente, Investigacion de
mercados y Comportamiento del Consumidor. Es directora de
Planning Estratégico en Atomikal y consultora en Marketing y
Publicidad.

Miguel Angel
Santibafhez

Magister en Administracion (ESAN). Administrador de Empresas
(PUCP). Especialista en Lean Six Sigma Black Belt (IC - PUCP),
Innovation Management (SCEM), Design Thinking (SCEM)y
Gerencia de proyectos - Enfoque SCRUM (SCEM). Actualmente, se
desempefia como gerente de Proyectos en SIGMA QUALITY SRL;
ademas, es jefe de Calidad y Seguridad en Grupo Soyuz y docente
de programas de posgrado en reconocidas universidades como
PUCP, ESAN, UPN, UTP, UNMSMy UCCI, y ENAP, de Servir.

Carlos Guillermo
Hernandez Cenzano

Ingeniero Electronico, Magister en Ciencias de la Computaciony
Magister en Gestiony Politica de la Innovacion y la Tecnologia, y
Doctor en Ingenieria por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(Peru). Experiencia en estudios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
en coordinacion con consultores internacionales y en la formulacion,
postulacion y gestion de proyectos de [+D+iy proyectos de
desarrollo. Experiencia como docente, investigadory gestor.
Actualmente se desemperfia como Director Ejecutivo de Escuela de
Posgradoy Director de la Maestria en Gestiony Politica de la
Innovaciony la Tecnologia de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.

Luis Alberto
Flores Garcia

Doctor en Gestion Estratégica (PUCP, UP, UPCH y UL). Magister en
Ingenieria de Software (UPM - Espafia). Ingeniero Informatico
(PUCP). Especializacion en Gerencia de Proyectos y Calidad (IC -
PUCP). Certificado en PMP, PM| - RMP, PMI - ACP, Professional
Scrum Master, HCMBOK 3g Expert Professional, HCMBOK To Agile
Practitioner. Amplia experiencia en docenciay consultoria con
relacion a gestion de proyectos, gestion de procesos, gestion del
cambio organizacional y desarrollo de habilidades. Actualmente se
desempefia director de la maestria en Gerencia de Proyectosy
Calidad, director de la escuela de Ingenieria Informatica (PUCP),
consultor (INNOVA PUCP) y socio director en F&M Consulting.
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PUCP

Plana docente

Jackeline
Guzman Alegre

Maestra en Ingenieria Informatica con Mencion en Ingenieria de
Software (Universidad Ricardo Palma - Peru). Ingeniera
Informatica. Project Management Professional (PMP®), Portfolio
Management Professional (PfMP®), PMO Value Ring Certified
Practitioner (PMO-CP®), Risk Management Professional
(PMI-RMP®) y Agile Certified Practitioner (PMI-ACP®).
Experiencia liderando portafolios globales con proyectos y
programas altamente complejos, asi como en ingenieria de
software, desarrollo y gestion de proyectos en tecnologia de
informacion. Actualmente, se desempefia como Program Manager
Officer en La Positiva Seguros.

Elva Lily
Duran Ponce De Ledn

Magister en Administracion Estratégica de Negocios (PUCP).
Licenciada en Administracion de Empresas (URP). Especialista en
gestion de recursos humanos (PUCP). Certificacion en coaching
(ICC)y en Coaching por valores (MDS, avalada por la ICF-Espafia).
Certificacion en Coaching Ontoldgico (PUCP). Consultora en cultura
organizacional, liderazgo, mentoring y coaching. Certificaciones de
Coaching (IAC). Experiencia en gestion de RRHH. Docente en
materias relacionadas a recursos humanosy coaching.

Luciano
Silva Alarco

Magister en Ingenieria Industrial (PUCP). Ingeniero Industrial (PUCP).
Certificado como PMP (PMI - EE. UU.); ademas, presenta la
certificacion SAP Business One 8.8 (EE. UU.). Profesional
experimentado en el drea de aseguramiento de la calidad y gestion de
proyectos publicos. Actualmente, se desempefia como gerente en la

empresa CHANOSA, asi como profesor de Tiempo Completo (PUCP).

Karina
Banon Félix

MBA por la PUCP, Magister en Project Management por la
Universidad ESAN, Ingeniera Electrénica de la PUCP. Gestora de
innovacion con mas de diez afios, con experiencia en desarrollo
de proyectos |+D+i con fondos publicos nacionales e
internacionales, con especializacion en comercializacion de
tecnologiasy negociacion estratégica.

docente

Fernando
Elias

Master of Arts - Human Resources Management (Northeast
Missouri State University - EE. UU.). Magister en Administracion de
Negocios (Escuela de Postgrado Neumann Business School).
Economista (URP). Experiencia como juez de Competencia de
Equipos Lideres de Excelencia (IC-PUCP). Experiencia de la mas
alta responsabilidad gerencial en empresas multinacionales y
nacionales. Especialista en Direccion Estratégica, Gestion de
Servicios, Procesos de Desarrollo Organizacional y de Recursos
Humanos. Actualmente, se desempefia como socio consultor en
Pact Perly como gerente Consultor en Nexo SRL.

Paul Martin
Villacorta Chavez

Candidato a Doctor en Proyectos (UNADE - México). Magister en
Edumaticay Docencia Universitaria (UTP). Magister en
Administracion de Negocios Internacionales MBA (TUA - EE.
UU.). Ingeniero Administrativo (UIGV). Certificado como PMP
(PMI-EE.UU.), PM4R (BID - EE. UU.), SDI (TotalSDI, Costa Rica),
CAL (Scrum Alliance, EE. UU.) e ISO 21500 (PMC Latam).
Experiencia como gestory consultor en proyectos. Ademas, es
docente de posgrado en temas de gestion y gerencia de
proyectos; habilidades blandas; software de proyectos, y tesis.
Actualmente se desempefia como catedraticoy coordinador a
tiempo completo para la Facultad de Ingenieria de Gestion
Empresarial y Minera (UPC).

Alexandres René
Hoyos Espinoza

Magister en Administracion Estratégica de Empresas
(CENTRUM - PUCP y Mastricht School of Management - Paises
Bajos). Ingeniero Informatico (PUCP). Cursa el doctorado en
Administracion - Topico: Direccidn de Proyectos (ESEADE -
Argentina). Experiencia en consultoria, en los sectores de
telecomunicaciones, T, mineria, construccién, petroleoy gas,
logistica, energiay gobierno, banca, y en docencia en los temas
de direccién de proyectos, direccion de portafolios, oficina de
proyectos, practicas agiles y habilidades interpersonales.
Certificado como PfMP, PMP, PMO - CCy PMI - ACP (PMI -
EE.UU.), asi como SAFe SA (Scaled Agile). Actualmente es
director de Practical Thinking Group.

13



Instituto para la Calidad PGEmme cia de Proyectos y Calidad 12. Reqtﬂgitos
PUCP [ deingreso

.f

12 | Requisitos de ingreso

Requisitos de ingreso

® Tener grado de Bachiller debidamente acreditado por SUNEDU

m Rendir el examen de Evaluacién de Competencias Académicas para el Posgrado
(ECAP). Este examen es obligatorio, pero es referencial

B Entrevista personal con el director de la maestria
m Contar con conocimientos y/o experiencia previa en Gerencia de Proyectos y Calidad
m Capacidad de lectura enidiomainglés

m Carta de motivacion (explicar el perfil del postulante y la razén del
por qué quiere llevar la maestria)

Los grados o titulos obtenidos en el extranjero y los correspondientes certificados de
estudios deben ser legalizados en cualquiera de las siguientes formas:

E Por el funcionario competente del pais donde se cursaron los estudios, mediante la
“Apostilla de la Haya”

B Por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, que exige la firma del consul del
Peru en el pais donde se cursaron los estudios

Notas

Los exalumnos de la PUCP no necesitan presentar los siguientes documentos:
Copia legalizada del grado de bachiller. En su lugar, deberan presentar una copia simple.

Certificado original de estudios universitarios. En su lugar, deberdn presentar el impreso de su histérico de notas descargado del Campus Virtual PUCP o una

fotocopia simple del certificado.

Si la universidad no ha registrado el grado académico o titulo universitario en la SUNEDU, el postulante debera presentar copia de Diploma de grado

académico o titulo certificado por la universidad que lo expidid.
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Evaluacion de los
postulantes

Evaluacion » » o - )
del Evaluacién de su formacion académica y experiencia profesional.

expediente

personal

(40%)
Durante esta etapa, el candidato sostiene una entrevista personal con el director del

Entrevista programa y miembros del comité de la maestria. La entrevista sera personal segun turno

P‘(*zsooo;‘;l que serd comunicado luego de la publicacién de los resultados de la revisién de

(]

expedientes.

La entrevista nos permite tener un mayor y mejor contacto con el candidato a fin de
confirmar si la persona tiene las capacidades iniciales que el programa demanda, y
conocer si el candidato tiene el potencial necesario para desarrollar dichas capacidades a
los niveles que se requieren para otorgarle el grado académico. Asi, el entrevistador
conocera mas acerca del perfil del candidato y sus expectativas con respecto al programa,
asi como sus experiencias profesionales y personales, a fin de seleccionar a los
candidatos mas adecuados.
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