Diplomatura

ISO 37001: Implementador
Lider en Sistema de
Gestion Antisoborno

CALIDAD
PUCP calidad.pucp.edu.pe




ISO 37001: Implementador Lider
en Sistema de Gestion Antisoborno

C

Duracion
7 meses

|

Modalidad
Online

=)

Certificado

7

| Lo EILLNOD

Sobre nuestro Diplomatura

En la actualidad, se ha avanzado en la lucha contra la corrupcion mediante
acuerdos internacionales, normativa especifica a la legislacion del pais y esfuerzos
por promover la transparencia y ética organizacional. La Norma ISO 37001
Sistemas de Gestion Antisoborno es aplicable a todas las organizaciones, publicas
y privadas y se integra con otras normas de gestion. Implementar un modelo de
prevencion que contribuya a minimizar el riesgo ante los delitos tipificados y que
promueva el cambio de la culturainterna en la organizacion a través de politicas de
buen gobierno corporativo, fortalece la credibilidad en la organizacion. Nuestra
diplomatura busca formar implementadores Lideres en Sistemas de Gestion
Antisoborno capaces de identificar los procesos criticos donde se pueden
generar actos de soborno, determinar los riesgos y tratarlos para el logro de
objetivos. Este rol es una pieza vital para las organizaciones que buscan mostrar
liderazgo ético e integralidad empresarial.



Diploma de Estudio en ISO 37001: Implementador Lider
wrnuessas | en Sistema de Gestién Antisoborno (formato digital) o
PUCP ' nombre del Instituto para la Calidad de Pontificia

Universidad Catdlica de Peru.

T PARA LA Certificado en Formacion de Auditor Interno ISO 37001
CALIDAD (formato digital) a nombre del Instituto para la Calidad de
la Pontificia Universidad Catdlica del Perd.

Perfil del participante

Supervisadores

y profesionales vinculados a la implementacion de sistemas de
gestion, sistemas de control interno, gobierno corporativo del
sector publico o privado.

T .. ©3



Objetivos

® Fortalecer las competencias de los profesionales para aplicar conocimiento
relacionado al disefo, implementacion y auditoria de un sistema de gestion
antisoborno en empresas publicas o privadas; o en Entidades del Estado
usando metodologias y herramientas para la identificacion, evaluacion, analisis
y tratamiento de los riesgos de soborno.

Perfil del egresado

El egresado desarrollara las siguientes competencias:

® Analiza e interpreta los requisitos de un sistema de gestion antisoborno ISO
37001 estableciendo criterios para evaluar su cumplimiento dentro de una
organizacion.

e Utiliza metodologias y herramientas para implementar un sistema de gestion
antisoborno ISO 37001 que pueda integrarse con cualquier otro sistema de
gestion.

® Aplica conceptosy herramientas para la propuesta de un programa de
auditoria de un SGC con base en lanorma ISO 37001.
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REQUISITOS

Tecnolodgicos

Laptop con 8GB RAM/ desde Corei3.

Academicos

Copia de Bachiller o Titulo profesional
CV (no documentado).

Ficha de inscripcion, firmada.
Compromiso de Honor, firmado.

DNI (copia legible).

Carta de compromiso de la empresa (solo en
caso la empresa financie el curso).

Lectura previa de las Reglas de Actividades

%ara Formacion Continua del Instituto para la
alidad.




Transformacion a
través de la experiencia

Durante el proceso formativo se encontrara inmerso en una experiencia de transformacion enfocada
en la mejora continua de sus desempefios profesionales a través de una ruta de aprendizaje que
parte de la practica y esta orientada a la practica.

Moddulos

Introduccion al Sistema de
Gestion Antisoborno

Proporciona conceptos y fundamentos sobre la
gestion antisoborno para aplicarlos en el analisis de
casos de corrupcion en el contexto de una
organizacion dentro de un escenario global.

Competencias del Oficial
de Cumplimiento

Proporciona conceptos y fundamentos sobre la
gestion antisoborno para aplicarlos en el analisis de
casos de corrupcion en el contexto de una
organizacién dentro de un escenario global.

Interpretacion de

requisitos ISO 37001
Permite analizar e interpretar los requisitos de un
sistema de gestion antisoborno basado en la norma

ISO 37001 estableciendo criterios para evaluar su
cumplimiento dentro de una organizacion.

Implementacion de la
norma ISO 37001

Brinda metodologias y herramientas para
implementar un sistema de gestion antisoborno
basado en la norma ISO 37001 que pueda integrarse
con cualquier sistema de gestion existente dentro
de una organizacion.



Transformacion a
traves de la experiencia

Durante el proceso formativo se encontrara inmerso en una experiencia de transformacion enfocada
en la mejora continua de sus desempefios profesionales a través de una ruta de aprendizaje que
parte de la practica y esta orientada a la practica.

Moddulos

Metodologias de evaluacion
de riesgos antisoborno

Brinda los conceptos, enfoques, métodos,
herramientas y técnicas para la evaluacion eficazy
eficiente de riesgos antisoborno dentro de una
organizacion.

Metodologia para la investigacion
de actos de soborno

Proporciona conceptos, enfoques, métodos y
técnicas para la investigacion de actos de sobornoy
el planteamiento de acciones correctivas dentro de
una organizacion.

Formacion de Auditores
Internos ISO 37001

Brinda metodologias y herramientas para la
planificacién, ejecucién y reporte de auditorias
internas alineadas con la norma ISO 19011 para un
sistema de gestion antisoborno basado en la norma
ISO 37001.



Docentes’

Carlos Antonio Puell Gamarra

Ingeniero Industrial (UNAC). Diplomado en Compliance Corporativo y Auditoria de Riesgo

(Instituto para la Calidad - PUCP). Diplomado Master Black Belt en Lean Six Sigma (PUCP).

Diplomado Black Belt en Lean Six Sigma (PUCP). Diplomado en Gestion Integrada ISO 9007,

ISO 14001e ISO 45001 (PUCP). Experiencia en gestion de operaciones, sistemas de integrados

de gestion, redisefio de procesos, gobierno corporativo y gestion de riesgos en los rubros de

manufactura, mineria, construccion, servicios, educacion tanto en el sector privado como

publico. ERLBAB
PUCP

DOCENTES

Pedro Reategui Angulo

Economista (UPSMP). Magister en Docencia y gestion educativa (UTP). Diplomado en Gestion
anticorrupcion basado en la Norma ISO37001 Sistemas de gestion antisoborno, corporacion
universitaria de Catalufia, auditor lider ISO 37001 - SO 9001-1SO 14001 - 1SO 45001,
Consultor senior en sistemas integrados de gestion. Profesional con 25 afios de experiencia en
implementacion, auditoria y capacitacion en sistemas de gestion con base en estandares ISO
en distintos sectores econdmicos, auditor internacional (Peru - Brasil - Bolivia).

CALIDAD
PUCP

DOCENTES

Moisés Artuno Salazar Lavado

Ingeniero de Computacion y Sistemas (UPAO). Curso de especializacion en Gerencia de
Proyectos de Tecnologias de Informacion (ESAN), Redisefio y Gestidn de Procesos (UP),
Gestion de Proyectos PMI (PMI Certifica). Certificado en ISO 31000 Gerente de Riesgos, ISO
37001 Sistema de Gestion Anti-Soborno (Implementador y Auditor) por PECB - Canada.
Profesional con 20 afios de experiencia laboral en mineria, en gestion de proyectos de
tecnologias, con méas de 15 afios en la gestion de riesgos y controles internos financieros s
PUCP

DOCENTES

Hernan Ramoén Velasco Stoll

Oficial de Marina en retiro con Post Grados en Ingenieria Naval (Universidad de Sao Paulo Brasil)

y Direccion de Empresas (Universidad de Piura). Diplomado en Compliance & Buenas Practicas
Corporativas (Universidad del Pacifico), asi como Diplomado en Gestién de Riesgos y Seguros
Generales por la Asociacion Peruana de Corredores de Seguros. Profesional con mas de 20 afios
de experiencia en cargos como Director General, Gestion Integrada, Gestor de Proyectos y
Operaciones, y Gestion de Riesgos y Mantenimiento. Integridad Publica en ETHICS - Asociacion
Peruana de Eticay Compliance. .SGE‘.?‘“’

DOCENTES

* El Instituto para la Calidad PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su politica de
mejora continua.
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