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Sobre nuestro Curso

La Industria peruana necesita ser competitiva. Los cimientos para lograr
flexibilidad, velocidad y calidad en la Industria son la minimizacion de
movimientos, optimizacion de espacios, limpieza y disciplina del personal. Esto se
logra con las 5S, una herramienta Lean que a través de un cambio cultural de la
organizacion puede lograr mejoras sorprendentes en la imagen de la empresa,
orgullo por el puesto de trabajo, prevencion de defectos, productividad,
disminucidén de accidentes y prevencion de la contaminacion.
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INSTITUTO PARA LA ‘ Certificado digital del Curso de Capacitacion en 5S:

COEDAD Orden y Disciplina a nombre del Instituto para la Calidad de

la Pontificia Universidad Catodlica del Peru.

Perfil del participante

Administradores

Responsables de abastecimiento, operaciones y mantenimiento,
tambien personal a cargo de areas de calidad, planeacion,
procesosy profesionales lideres de PYMES
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Objetivos

Fortalecer las competencias del participante para implementar
eficazmente las 5S y los sistemas visuales como base para la mejora
continuay el sostenimiento de otras técnicas y herramientas Lean.

Perfil del egresado

El egresado desarrollara las siguientes competencias:
Detalla los objetivos de las 5S y sus aportes a la organizacion
Reconoce los elementos clave de un proyecto 5S

Define la estrategia para implementar las 5S y los sistemas visuales con éxito.

Beneficios

Acercamiento multidisciplinar a los contenidos desde la experiencia de los
participantes hasta el conocimiento experto del docente.

Fortalecimiento de la eficiencia y excelencia profesional para asumir los
grandes retos que exige laimplementacion de las 5s y la gestion visual en las
organizaciones.

Metodologia de trabajo constructivo y colaborativo en un modelo educativo
por competencias.

Plana docente con amplia experiencia en laimplementacion de las bsy la
gestion visual en diversos sectores empresariales e industriales.

Oportunidad de participar en los programas internacionales de estudios y
negocios, con descuentos exclusivos.
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Ficha de inscripcion, firmada
Compromiso de Honor, firmado
DNl legible

CV (no documentado)

Carta de compromiso de la empresa (solo en
caso la empresa financie el curso)

Se recomienda dedicacion de horas
adicionales a las formalmente propuestas en
la estructura curricular, para un 6ptimo
desempeno académico.

Lectura previa de las Reglas de Actividades
EarladF%rmacién Continua del Instituto para la
alida




Transformacion a
traves de la experiencia

Durante el proceso formativo se encontrara inmerso en una experiencia
de transformacion enfocada en la mejora continua de sus desempenos

profesionales a través de una ruta de aprendizaje que parte de la
practicay esta orientada a la practica.

Curso
5S: Orden y Disciplina

Presenta las herramientas necesarias para
implementar eficazmente las 5S y los sistemas
visuales como base para la mejora continuay
el sostenimiento de otras técnicasy
herramientas Lean.

Temario

Las 5Sy la eliminacion de los desperdicios

Las primeras “S”: seleccionar, ordenary limpiar
Lady5“S" estandarizary disciplina

Gestion visual: controles visuales en el drea de
trabajo, en la produccion, en la calidad y en
maquina

Implementacion de las 5 sy la gestion visual
6. Shop floor management
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Docentes’

Roberto Alexander Minaya Villavicencio

Mag. en Ingenieria con especialidad en Sistemas de Calidad y Productividad
(TEC-México). Ing. Industrial (UL). Especializado en Programa de Mejores Practicas a
Plantas Industriales (TPM, TQM, JIT,5S) (AOTS-Japdn). Entrenado en Lean
Manufacturing (México). Amplia experiencia en Control, Aseguramiento, Gestion de
Calidad, y Mejora Continua en el sector industrial. Experiencia en implementacién de

ISO 9001e ISO 14001. @ .

DOCENTES

Silver Francis Paredes Rodriguez

Ing. Mecanico (PUCP). Especializacion en TQM. (AOTS-Japdn), Lean Management.
(HIDA-AOTS-Japdn), Gestion Ambiental (CDG-Alemania), Conservacion de la
Energia (ECCJ-AOTS-Japdn), Gestion de la Innovacién y la Tecnologia. (PUCP).
Experiencia laboral en metodologias de mejora continua, innovacion y en gestion de
activos. Docencia en temas de Lean Manufacturing, 5S, JIT, TPM, JIDOKA,
metodologia SCOR, mantenimiento y confiabilidad.
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DOCENTES

Jose Carlos Granados Oré

Mag. en Administracion (TEC de Monterrey - México). Ing. Industrial (UL). Black Belt -
Six Sigma (ESAN - Wyrick Enterprises - EE.UU.), Gestién de Proyectos y Metodologias
Agiles, Auditor de Sistemas Integrados de Gestion (Bureau Veritas). Especialista en
Excelencia Operacional, Sistemas de Gestion, Optimizacion de Procesosy Proyectos
de Mejora (PDCA, Lean Six Sigma, MPT, SMED, 5S, Control Estadistico). Gerente
Nacional de World Class Manufacturing en UCP Backus y Johnston.
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DOCENTES

Jaime Aliaga Vera

Mag. en Direccion de Empresas (UP). Ms. en Gestion Integral: Medio ambiente, Calidad
y Riesgos laborales (Escuela de Organizacion Industrial - Espafa). Ing. Industrial
(PUCP). Especializacion en Ingenieria de Calidad (PUCP). Especializacién en Business
Process Managementy en Gestion Publica. Evaluador de competencias nacionales e
internacionales. Mas de 15 afios de experiencia en calidad y mejora de procesos en
empresas de servicios e industriales.

DOCENTES

*El Instituto para la Calidad PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su politica de
mejora continua.
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